Anexa 3 la Procedura

-------------------------------

ANUNT DE SELECTIE

(partener in proiect)
COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
anunta scoaterea la concurs
a unor posturi in afara organigramei de experti
in cadrul proiectului
"LEADERS - Stagii de practicd cu accente pe economie verde pentru viitorii lideri”
SMIS 305838

*se va completa dupa caz, cu specificul anuntului de selectie

I. INFORMATII PROIECT
Prezentare succinta proiect:

Obiectivul general al proiectului il reprezinta furnizarea unei oferte educationale adaptata prin
parteneriat social, centrata pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si
transversale cerute pe piata muncii, praticipand la imbunatatirea calitatii vietii ale individului, a
caracterului incluziv, a eficacitatii si a relevantei sistemelor de educatie. Scopul principal al
parteneriatului este adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor din IPT prin organizarea
de stagii de practica pentru elevi, precum si crestere a ponderii elevilor cuprinsi in invatamantul
profesional si tehnic prin furnizarea de facilitati si masuri de sprijin efectiv.

Pentru atingerea obiectivului vor fi implementate activitati specifice integrate menite sa
imbunatateasca rata de participare a elevilor la programele de invatare la locul de munca,
aspect care sa faciliteze insertia pe piata muncii a elevilor din invatamantul profesional si
tehnic, sa imbunatateasca gradul de independenta financiara a individului si furnizeze sprijin
elevului in a se perfectiona in concordanta cu aptitudinile si deprinderile sale.

In scopul atingerii obiectivului general al proiectului este necesara organizarea unei pentru
stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de
munca, consolidarea si dezvoltarea a 12 parteneriate cu angajatori pentru sprijinirea si
dezvoltarea competentelor si aptitudinilor profesionale pe o perioada de 24 luni a 253 elevi
inmatriculati in cadrul COLEGIULUI ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI din
cadrul domeniulilor economic si comert, turism si alimentatie, in procesul de tranzitie din
mediul educational catre piata muncii. O activitate premergatore crearii de retele colaborative
o reprezinta derularea de catre Liderul de parteneriat, a unei campanii de constientizare
pentru stimularea implicarii angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de
munca. Campania se subscrie obiectivului general al proiectului care consta in cresterea ratei de
participare a elevilor din invatamantul profesional si tehnic la programe de invatare la locul de
munca, punandu-se accent pe beneficiile aduse de catre activitatile educationale optimizate
centrate pe formarea si dezvoltarea de competente profesionale si transversale cerute pe piata
muncii, in procesul de dezvoltare a unei cariere de succes si facilitarea insertiei pe piata muncii
a absolventilor de studii preuniversitare. Activitatile de creare a retelei colaborative si
activitatea de crearea a sistemului de informare coordonata vor fi valorificate la finalul
proiectului inclusiv prin organizarea unui workshop pentru diseminarea si transferabilitatea
bunelor practici dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional. Activitatile de
diseminare si exploatare a rezultatelor vor fi o modalitate de a pune in valoare activitatile
desfasurate ca parte a proiectului, astfel incat schimbul de rezultate, prezentarea
metodologiilor si instrumentelor elaborate in cadrul proiectului, precum si lectiile invatate si
concluziile, dincolo de cadrul parteneriatului, vor permite unei comunitati mai largi sa



beneficieze de bunele practici rezultate. Prin intermediul activitatilor de diseminare vor fi
promovate eforturile parteneriatului de participare in cadrul obiectivului mai larg de crestere a
numarului absolventilor care isi gasesc un loc de munca, urmare a accesului la activitati de
invatare la un potential loc de munca.

De asemenea, este vizata furnizarea de sprijin pentru elevi prin intermediul unui sistem
integrat, intensiv si coerent de stagii de practica la angajatori adaptat elevilor din domeniile
economic si comert, turism si alimentatie, sistem ce are la baza trei componente majore,
activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practica, informarea, selectia, recrutarea
si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica si instituirea unui sistem functional
de stagii de practica la angajatori, a caror rezultate sa participe la atingerea obiectivului
general al proiectului, respectiv a obiectivului specific de program ESO4.5. Cele trei componente
majore vor fi precedate de realizarea Metodologiei de practica a elevilor si a Metodologiei de
desfasurare a concursurilor cu premii, in cadrul carora se vor trasa liniile directoare desfasurarii
activitatii de pregatire practica, precum si modul in care se stimuleaza elevii cu performante in
activitatea de practica.

Scopul principal al proiectului consta in cresterea ratei de participare a elevilor din
invatamantul profesional si tehnic la programe de invatare la locul de munca, prin participarea
unui numar de 253 de elevi inmatriculati in cadrul COLEGIULUI ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU",
MUNICIPIUL PLOIESTI, in activitati educationale optimizate, centrate pe formarea si dezvoltarea
de competente profesionale si transversale cerute pe piata muncii. Toate acestea sunt menite sa
dezvolte competentele profesionale si transversale cerute pe piata muncii, inclusiv pentru
categoriile dezavantajate de persoane si sa asigure facilitarea insertiei pe piata muncii a
absolventilor din invatamantul profesional si tehnic in tranzitia acestora de la educatie la un loc
de munca. Totodata, sustenabilitatea institutionala, precum si a programelor educationale va fi
asigurata prin diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici dezvoltate in cadrul
proiectului la nivel local si regional prin crearea unui sistem de informare coordonata intre
sectorul privat/angajatori si mediul preuniversitar, pentru a raspunde nevoilor actuale si viitoare
ale pietei muncii. Obiectivul general al proiectului participa la indeplinirea atingerii rezultatelor
Obiectivului Specific ESO4.5 al PEO.

Beneficiar: WILSHIRE BUSINESS HOUSE S.R.L.

Partener: COLEGIULUI ECONOMIC "VIRGIL MADGEARU", MUNICIPIUL PLOIESTI

Durata proiectului: 24 luni

Il. OBIECTUL ANUNTULUI DE SELECTIE

Scopul anuntului de selectie este acela de a recruta experti in afara organigramei organizatiei
pentru implementarea proiectului "LEADERS - Stagii de practicd cu accente pe economie
verde pentru viitorii lideri" SMIS 305838

in vederea atingerii rezultatelor de proiect din Cererea de finantare, partenerul va selecta si
cantracta experti potrivit Tabelului de mai jos.

Durata
Nr. (Sub)activitatea Denumirea Numar estimativa a Nr.o;ola-/ ez(pert
: : : apaing una
crt. | nr.si denumire postului experti activitatii
A3.2 A3.2 - Aprilie
Consolidarea si 2025 - lunie
dezvoltarea unor 0 2025 A3.2 - 15
Parteneriate sziszpvij::ré‘ 1 ore/luna x 3 luni
sustenabile intre o e A3.3 - lulie A3.3-15
mediul institutionala 2025 - ore/lun3 x 6 luni
educational Decembrie
profesional si 2025




tehnic si
angajatori
pentru
facilitarea
tranzitiei de la
educatie la un
loc de munca

A3.3 Crearea
unui sistem de
Informare
coordonata intre
sectorul
privat/angajator
i si mediul
preuniversitar

A4.4 Derularea
sesiunii nr. 1 de

stagii de
pregspse Responsabil
practica, i
5 inclusiv i;g:;i?és Aprilie 2025 - | 18 ore/luna x 5
activitati de d il August2025 luni
explorare SERCRTY
dezvoltarii
durabile si a
economiei verzi
A4.4 Derularea
sesiunii nr. 1 de
stagii de
E:igiitc]ge Responsabil
3 inclusiv, ictl;n?te Aprilie 2025 - | 18 ore/luna x 5
activitati de deo e ‘F"‘[ August2025 luni
explorare omemu
practica a economic 3
dezvoltarii
durabile si a
economiei verzi
A4.4 Derularea
sesiunii nr. 1 de
stagii de
preg?_t'[e Responsabil
practica, i o
4 inclusiv ?cn:e‘i.at: Aprilie 2025 - | 18 ore/luna x 5
activitati de deo b l August2025 luni
explorare omemu
practica a turism 1
dezvoltarii
durabile si a
economiei verzi
A4.4 Derularea Resgopsabil
g SOULHUR NEG | BOUEE Aprilie 2025 - | 18 ore/luna x 5
poeham SRS August2025 luni
pregatire domeniul
practica, turism 2




inclusiv
activitati de
explorare
practica a
dezvoltarii
durabile si a
economiei verzi

Ad.4 Derularea
sesiunii nr. 1 de

stagii de

pregatire

practica, Tutore de

inclusiv practica 1 Aprilie 2025 - | 20 ore/luna x 5
activitati de domeniul August2025 luni

explorare turism 1

practica a

dezvoltarii

durabile si a
economiei verzi

Conform OM nr. 6693/23.09.2024 privind aprobarea Procedurii Operationale Cadru
privind infiintarea posturilor in afara organigramei si selectia expertilor din cadrul echipelor
de proiecte finantate din fonduri europene nerambursabile in care institutia subordonata
Ministerului Educatiei este beneficiar sau partener, in procesul de recrutare si selectie a
expertilor in cadrul proiectelor cu finantare externa nerambursabila vor fi evaluati candidatii
care corespund cumulativ conditiilor generale si termenilor de referinta pentru participare
mai jos mentionate.

[ll. CONDITII GENERALE:

Expertul:

a) are cetatenie romana/cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European cu resedinta in Romania;

b) are capacitate de exercitiu deplina;

¢) indeplineste conditiile de studii superioare de lunga durata absolvite cu diploma de licenta
sau echivalenta;

d) indeplineste conditiile de experienta profesionala specifica minima pentru pozitia pe care
candideaza conform informatiilor detaliate in sectiunea IV, lit. e);

e) nu a fost condamnat/(a) definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legatura cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite
cu intentie, care l-ar face/care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei, cu
exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea;

f) indeplineste alte conditii generale in functie de specificul proiectului.

IV. TERMENII DE REFERINTZ\ PENTRU POSTURILE SCOASE LA CONCURS:

a) Denumire expert: Conform tabel alin. e)
b) Numar posturi vacante: 11 posturi.

c) Perioada estimata pentru derularea activitatii: de la semnarea contractului pana la finalul
proiectului in acord cu graficul activitatilor proiectului. Expertii selectati vor presta
prezentul anunt, activitatea fiecarui expert deruland-se in acord cu perioada de desfasurare
a activitatii conform graficului activitatilor prezentului proiect.



d) Denumirea activitatilor/subactivitatilor conform cererii de finantare " LEADERS - Stagii de
practica cu accente pe economie verde pentru viitorii lideri”, SMIS 305838

A1 Managementul proiectului

A1.1 Managementul general al proiectului: planificarea, organizarea, evaluarea si controlul
proiectului

A1.2 Activitati indirecte de suport pt managementul proiectului si alte activitati administrative
si auxiliare

A2 Informare si publicitate

A2.1 Informarea si publicitatea proiectului

A3 Crearea unei retele colaborative intre mediul preuniversitar si sectorul privat/angajatori

A 3.1 Derularea unei campanii de informare si constientizare pentru stimularea implicarii
angajatorilor in initiative de formare profesionala directa la locul de munca

A3.2 Consolidarea si dezvoltarea unor parteneriate sustenabile intre mediul educational
profesional si tehnic si angajatori pentru facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca
A3.3 Crearea unui sistem de informare coordonata intre sectorul privat/angajatori si mediul
preuniversitar

A3.4 Organizarea unui workshop pentru diseminarea, transferul si valorificarea bunelor practici
dezvoltate in cadrul proiectului la nivel local si regional

A4 Organizarea de stagii de pregatire practica pentru elevi

A4.1 Realizarea metodologiei de practica a elevilor si a metodologiei de desfasurare a
concursurilor cu premii

A4.2 Activitati de imbunatatire a infrastructurii mediilor de practica: amenajari si dotari ale
spatiilor de practica

A4.3 Informarea, selectia, recrutarea si comunicarea cu elevii participanti la stagiile de practica
A4.4 Derularea sesiunii nr. 1 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de explorare
practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi

A4.5 Derularea sesiunii nr. 2 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de explorare
practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi

A4.6 Derularea sesiunii nr. 3 de stagii de pregatire practica, inclusiv activitati de explorare
practica a dezvoltarii durabile si a economiei verzi

e) Scopul principal al postului si atributiile acestuia:

Denumire post vacant/expert Conditii specifice”

Responsabil dezvoltare institutionala

Responsabil activitate teoretica domeniul economic 2
Responsabil activitate teoretica domeniul economic 3
Responsabil activitate teoretica domeniul turism 1 Conform fiselor de post
Responsabil activitate teoretica domeniul turism 2 atasate prezentului anunt
Tutore de practica domeniul turism 2

G‘Lﬁ-thM—l

pentru fiecare tip de expert in parte din anuntul de selectie, dupd caz
f) Cerinte/competente necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

g) Constituie avantaje (dupa caz):
N/a

h) Abilitati, calitati si aptitudini necesare:
Conform fiselor de post atasate prezentului anunt;

V. DOSARUL DE CONCURS:

In conformitate cu prevederile Cererii de finantare si ale OM nr. 6693/23.09.2024 privind
aprobarea Procedurii Operationale Cadru privind infiintarea posturilor in afara organigramei si




selectia expertilor din cadrul echipelor de proiecte finantate din fonduri europene
nerambursabile in care institutia subordonata Ministerului Educatiei este beneficiar sau
partener, dosarul de inscriere la concurs va contine urmatoarele documente:

a) Cererea de inscriere, conform modelului din Anexa 1 la anuntul de selectie;

b) Declaratia de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie;

c) Scrisoarea de intentie;

d) Copia actului de identitate sau orice alt document care atesta identitatea, potrivit
legii, dupa caz (semnata de candidat);

e) Certificat de casatorie (daca este cazul);

f) Certificat de nastere;

g) Copiile documentelor care atesta nivelul studiilor si ale altor acte care atestd efectuarea unor
specializari, copiile documentelor care atesta indeplinirea conditiilor specifice;

h) Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza, calificarile specifice aferente
pozitiei;

i) CV format Europass datat si semnat pe fiecare pagina (CV-ul trebuie sa contina obligatoriu
date de contact valide -adresa de e-mail si numar de telefon);

j) Cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente penale
(candidatul declarat admis la selectia dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria
raspundere ca nu are antecedente penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu
originalul cazierului judiciar, cel mai tarziu pana la data primei probe a concursului);

k) Adeverinta medicala care sa ateste starea de sanatate corespunzatoare, eliberata cu cel mult
sase luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau de catre
unitatile sanitare abilitate;

|) DECLARATIE cu privire la conduita profesionald in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-
2027, Anexa la Ordinul MIPE nr.4300/29.07.2024.

Documentele doveditoare ale studiilor si experientei specifice solicitate si declarate in CV
(copii ale diplomelor de studii, adeverinte de lucru, alte documente doveditoare) se prezinta si
se depun certificate pentru "conformitate cu originalul”.

Dosarul va avea opis, semnat de candidat si cu toate paginile numerotate.

Lipsa oricarui document dintre cele enumerate mai sus, inclusiv a opisului si a numerotarii
paginilor va duce la respingerea dosarului,

Se vor prezenta exclusiv documentele justificative doveditoare ale studiilor, conditiilor
generale, cerintelor/competentelor si conditiilor specifice cerute si care au fost declarate in
CVv.

in evaluarea calitativa a dosarelor se acordd punctaj modului in care elementele constitutive
ale dosarului raspund/sustin, concis, cerintele/competentele si conditiile specifice
mentionate in anuntul de selectie.

VI. BIBLIOGRAFIA:

- Legea nr. 258 din 19 iulie 2007 privind practica elevilor si studentilor;

- Legea invatamantului preuniversitar nr. 198/2023;

- Ghidul Solicitantului Conditii Specifice ,,Adaptarea serviciilor educationale adresate elevilor si
personalului didactic din IPT - Stagii de practica pentru elevi”;

- Programul Educatie §i Ocupare 2021-2027;

- Regulamentul nr. 679 din 27 aprilie 2016 privind protectia persoanelor fizice in ceea ce
priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si libera circulatie a acestor date;

VIl. MODALITATEA DE DEPUNERE A CANDIDATURII:



Candidatii vor depune documentele la registratura institutiei din Str. Rudului, Nr. 24, Jud.
Prahova, Municipiul Ploiesti pana la data de 12.03.2025, ora 12:00

Candidaturile transmise dupa data limita indicatd in anuntul de selectie, precum si cele
incomplete vor fi respinse.

VIll. PROBELE SELECTIEI:
Selectia consta Tn parcurgerea a 2 etape, astfel:
Proba eliminatorie: verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor;

Lista candidatilor declarati admisi/respinsi in aceasta etapa este publicata la sediul
institutiei/pe pagina web. Eventualele contestatii vor fi depuse la sediul institutiei/online la
adresa de e-mail https://cevmpl.ro/, in termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor
acestei etape, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Tabelele cu rezultatele publicate pentru fiecare etapa din calendarul selectiei vor contine

pentru fiecare candidat, in locul numelui si prenumelui sau, numarul de inregistrare a dosarului
depus in vederea candidaturii pentru ocuparea unei functii de expert, in cadrul proiectului
respectiv. Aceasta modalitate de codificare este transmisa candidatului, spre stiinta, la
momentul depunerii dosarului si va reprezenta referinta pentru candidat pana la finalizarea
selectiei.

Candidatii declarati admisi la aceasta proba vor participa la probele de evaluare.
a)Proba de evaluare a dosarelor;
b)Interviul;

Eventualele contestatii pentru proba de evaluare a dosarelor vor fi depuse la sediu/online in
termen de 24 ore de la data publicarii rezultatelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.
Interviul nu se contesta.

Comunicarea rezultatelor la contestatiile depuse se face prin afisare la sediul institutiei/pe
pagina web, in termen de 1 zi lucratoare de la solutionarea contestatiilor.

Ca urmare a desfasurarii probelor de evaluare, comisia va stabili clasamentul candidatilor in

ordinea descrescatoare a mediei notelor acordate. Candidatii vor fi declarati admisi in ordinea
descrescatoare a punctajului, in limita numarului de posturi din anuntul de selectie.

Candidatii care indeplinesc baremul minim pentru selectie, dar nu sunt in lista celor declarati
admisi, vor constitui corpul de rezerva pentru pozitia respectiva pe toata perioada derularii
activitatii, cu conditia indeplinirii unui punctaj minim de 60 de puncte la evaluarea dosarului de
candidatura. Echipa de proiect isi rezerva dreptul de a scoate din nou la concurs pozitia
respectiva, daca niciun candidat nu are profilul necesar in cadrul proiectului.

IX. CALENDARUL DE DESFB@URARE AL CONCURSULUL:

Perioada Activitatea
28.02.2025 Publicarea anuntului de selectie
28.02.2025 - 12.03.2025, ora

12:00 Depunerea dosarelor

Verificarea eligibilitatii administrative a dosarelor
12.03.2025 Afisarea rezultatelor selectiei in urma verificarii eligibilitatii
administrative a dosarelor




Depunerea eventualelor contestatii in termen de 24h de la data
13.03.2025 afisarii rezultatelor
Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
14.03.2025 Re_ahzarea evaluarii c{osarelor o
Afisarea rezultatelor in urma evaluarii dosarelor
17.03.2025 Depunerea eventualelor contestatii
R Solutionarea eventualelor contestatii si afisarea rezultatelor
Interviul
BAs20e Afisarea rezultatelor in urma interviului
18.03.2025 Afisarea rezultatelor finale

Afisat astazi 28.02.2025 la sediul institutiei Str. Rudului, Nr. 24, Jud. Prahova, Municipiul

Ploiesti.

Director,

Prof. Moise Ali q‘ag lena




OPIS DOSAR DE INSCRIERE

pentru concursul de recrutare si selectie experti
pentru posturile vacante
din echipa COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
"LEADERS - Stagii de practicd cu accente pe economie verde pentru viitorii
lideri”
cod SMIS: 305838

Nume si prenume candidat:

Cod (nu se completeaza de catre candidat):

Nr. Denumirea componentei din cadrul dosarului de inscriere | Pagina
crt.

1. Cerere de inscriere - Anexa 1 anunt de selectie

2. Declaratie de disponibilitate - Anexa 2 anunt de selectie

3. Scrisoare de intentie

4, Copie act de identitate

s Certificat de casatorie (daca este cazul)

6. Certificat de nastere

7. Copii documente care atesta nivelul studiilor si ale actor acte

care atesta efectuarea unor specializari pentru indeplinirea
conditiilor specifice

8. Alte acte doveditoare privind experienta/expertiza,
calificarile specifice aferente pozitiei
9. CV Europass

10. | Cazier judiciar/ declaratie pe  propria  raspundere
antecedente penale

11. | Adeverinta medicala

12. | DECLARATIE cu privire la conduita profesionala in cadrul
proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Semnatura candidat,




Anexa 1 la Anuntul de selectie
CERERE DE TNSCRIERE

la procesul de recrutare si selectie a expertilor pentru posturile vacante
din echipa COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI
partener in proiect
-in afara organigramei -

in cadrul proiectului
»LEADERS - Stagii de practicd cu accente pe economie verde pentru viitorii lideri”
cod SMIS: 305838

T ERdl SRR TERET i b R i s S e A A R AR s

POSTUL VIZBE covusriimmnsniis s s e s e S R

1.DATE PERSONALE

Nume

Preunume

Telefon

E-mail

2. DISPONIBILITATE DE A EFECTUA DEPLASARI IN TARA
Da

Nu

3. DISPONIBILITATE

Sunt apt si disponibil sa lucrez ca expert in perioadele mentionate in declaratia privind
disponibilitatea (conform contractului care va fi semnat de parti)

Da

Nu

Data completarii

Semnatura

Fiecare candidat isi asuma responsabilitatea declaratiei disponibilitatii pentru pericada de
angajare prevazuta in anuntul de selectie.




Anexa 2 la Anuntul de selectie

DECLARATIE DE DISPONIBILITATE

Subsemnatul/ subsemnata ; cu domiciliul
n , legitimat cu
CI/Bl,seria: ___,nr.:__, declar ca, in cazul in care sunt selectat pentru postul de...........,
sunt disponibil(a) pentru a indeplini in totalitate atributiile aferente postului de ................ in

cadrul proiectului ,LEADERS - Stagii de practicd cu accente pe economie verde pentru viitorii
(ideri” ID 305838, implementat de COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL
PLOIESTI, in calitate de beneficiar/partener, in perioada:

De la Pana la

Prezenta declaratie de disponibilitate isi mentine valabilitatea in cazul prelungirii

perioadei de executie a proiectului.

Nume si prenume

Semnatura

Data




Formular 11

DECLARATIE

cu privire la conduita profesionala in cadrul proiectelor finantate prin PEO 2021-2027

Beneficiar: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI

Titlul proiectului: LEADERS - Stagii de practicd cu accente pe economie verde pentru
viitorii lideri

Numarul deciziei/contractului de finantare: G2024-80234/14.11.2024

Codul SMIS: 305838

Subsemnatul, ........coeeennn.. nominalizatd pentru ocuparea functieide ..........c.cooeennn.
la angajatorul COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI,
Beneficiar/Lider/Partener al proiectului cu cod SMIS 305838, ma oblig sa respect o conduita
profesionala impartiala, neutra si obiectiva si declar pe propria raspundere, sub sanctiunea
falsului in declaratii, cunoscand prevederile art. 326 din Legea nr. 286/2009 privind Codul
Penal, cu modificarile si completarile ulterioare, ca nu ma incadrez in situatia de a fi
sot/sotie sau ruda sau afin, pana la gradul 2 inclusiv cu persoane angajate in cadrul AM
PEO/PIDS sau in cadrul oricarui Ol delegat pentru gestionarea PEQ/PIDS (functionari publici
sau personal contractual).

Ma oblig ca, in cazul in care intervin modificari ale situatiei declarate la momentul
nominalizarii conform paragrafului anterior, sa notific angajatorul in termen de maximum 5
zile de la aparitia modificarii si sa descriu situatia nou aparuta.

Semnatura
Nume ...l
BEtE = soneseseans
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Anexa 3 la Anuntul de selectie

Declaratie de consimtamant
privind acordul pentru prelucrarea datelor cu caracter personal

SUBSEMNALUL(A) «vvierii e 3 TP g veommes siisaliiss Bilin ssa i ;
nascut(a) la data ......... in localitatea .............. , domiciliat(a) 1N ......coovvnvnnnn. , posesor al
C.l./B.l. seria ..... 1 | RO ,eliberat(@) de oo , la
data de vvvvvviiniieeie s , declar ca:

Am fost informat(a) cu privire la prevederile Regulamentului 679/26 aprilie 2016 privind
protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter personal si
privind libera circulatie a acestor date si de abrogare a Directivei 95/46/CE (Regulamentul
general privind protectia datelor) adoptat de Parlamentul European si Consiliul Uniunii
Europene.

Am fost informat(a) ca beneficiez de dreptul de acces, de interventie asupra datelor
mele si dreptul de a nu fi supus unei decizii individuale.

Am fost informat(a) ca datele cu caracter personal precum si ale copilului/copiilor
meu/mei minor/minori, sotului/sotiei urmeaza sa fie prelucrate i stocate in cadrul Ministerului
Educatiei din cadrul proiectului ,,LEADERS - Stagii de practicd cu accente pe economie verde
pentru viitorii lideri” ID 305838.

Am fost informat(a) ca prelucrarea datelor mele cu caracter personal precum si ale
copilului/copiilor meu/mei minor/minori, este necesara in vederea obligatiilor legale ce fi revin
operatorului, respectiv ......... din cadrul proiectului ,,LEADERS - Stagii de practicd cu accente
pe economie verde pentru viitorii lideri” ID 305838, precum si in scopul intereselor si
drepturilor ce imi revin.

Am fost informat(a) ca datele mele cu caracter personal sunt comunicate autoritatilor
publice precum si altor institutii abilitate (Ex.: ANAF, ANFP, ITM, A.N.|, la solicitarea instantelor
judecatoresti sau organelor de cercetare penala etc.).

Am fost informat(a) ca in scopul prelucrarii exacte a datelor mele cu caracter personal,
am obligatia de a aduce la cunostinta operatorului, respectiv ....... din cadrul proiectului
+LEADERS - Stagqii de practicd cu accente pe economie verde pentru viitorii lideri” ID 305838
orice modificare survenita asupra datelor mele personale.

Am fost informat(a) ca am dreptul sa imi retrag consimtamantul in orice moment printr-o
cerere scrisa, intemeiata, datata si semnata depusa la sediul Str. Rudului, Nr. 24, Jud. Prahova,
Municipiul Ploiesti din cadrul proiectului E,,LEADERS - Stagii de practicd cu accente pe economie
verde pentru viitorii lideri” ID 305838, exceptand cazul in care prelucrarea datelor mele cu
caracter personal este necesara in legatura cu raportul de munca/serviciu.

In consecinta, imi dau consimtamantul pentru prelucrarea, transmiterea §i stocarea
datelor cu caracter personal in cadrul ......... din cadrul proiectului ,LEADERS - Stagii de
practicd cu accente pe economie verde pentru viitorii lideri” 1D 305838.



Finantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil dezvoltare institutionala

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil dezvoltare institutionala

Cod COR: 242322

Titular post: Responsabil dezvoltare institutionala

Angajator: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL. MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI

2. Sarcinile postului
« Implicat in urmatoarele activitati: A3.2 si A3.3
» Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Manager de proiect

o De colaborare: Coordonator practica
«Crearea unei baze de date a angajatorilor eligibili pentru incheierea parteneriatelor, respectind
criteriile de selectie stabilite
«Identificarea angajatorilor interesati sa colaboreze pentru incheierea parteneriatelor de practica
si facilitarea acestor colaboriri
«Dezvoltarea si implementarea unui sistem de evaluare si a unei grile de evaluare pentru
selectarea entitatilor partenere.
«Incheierea parteneriatelor intre institutia de invitimant si entitatile eligibile.
«Participarea activ la intdlniri cu angajatori locali si reprezentanti ai institutiei de invatimant
pentru consolidarea si dezvoltarea parteneriatelor.
+Asigurarea indeplinirii conditiilor obligatorii pentru realizarea si continuarea parteneriatelor,
inclusiv acordurile care sa vizeze ocuparea elevilor din grupul tinta.
*Asigurarea cd acordurile de parteneriat depésesc cu cel putin un an scolar durata de
implementare a proiectului.
«Includerea in acordurile de parteneriat a masurilor concrete privind ocuparea tinerilor din grupul
finta.
*Realizarea unui studiu de imbunitatire a conditiilor de integrare pe piata muncii.
«Implementarea unui sistem bidirectional de transmitere a informatiilor intre intreprinderi i
institutiile de invatdmant
+Organizarea de workshop-uri pentru prezentarea rezultatelor studiului si definirea de masuri
pentru implementare.
*Continuarea schimbului de informatii si relatiilor intre actorii implicati.
» Realizeaza i alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



Finantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Eduecatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

L. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienti profesionala solicitata Durata solicitata in ani

Experienta specifica in domeniul 5

L. ; 4 -
educational/organizare activitati

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atdt in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrdri si comunicarea cu colegii
si studentii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gindi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
l. studentilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personald si profesionald a
studentilor

Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care sa ii ajute in procesul lor de invitare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activititii profesionale

1. Capacitatea de implementare

2, Capacitatea de a rezolva eficient problemele

3. Capacitatea de asumare a responsabilitafilor

4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
B Creativitate si spirit de initiativa

6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru

7 Capacitatea de a lucra independent

8. Capacitatea de a lucra in echipa

9. Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

10. Integritatea morala i eticd profesionala




Finantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitate teoretica domeniul economic

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitate teoretica domeniul economic 2

Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitate teoretica domeniul economic 2

Angajator: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI

2. Sarcinile postului
» Implicat in urmatoarele activitati: A4.4 si/sau A4.5;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator pattener

o De colaborare: Coordonator de practica, Tutori de practica, Responsabil comunicare grup
tinta, Responsabil dezvoltare durabila si economie verde
«Dezvoltarea unei activitati teoretice detaliata, inclusiv obiectivele, activitatile si evaluarea
performantelor elevilor
*Proiecteaza experiente de invatare adecvate utilizérii resurselor TIC
*Selecteazd echipamentele si resursele software specifice TIC aplicabile in procesul de formare
«Utilizeaza resursele specifice TIC destinate facilitdrii procesului de invatare
*Coordoneazd, informeaza, indruma si acorda sprijinul necesar elevului pe perioada programului
de activitate teoretica
sInstruieste elevul practicant cu privire la normele de protectie a muncii si de apérare impotriva
incendiilor, specifice activitétilor pe care le va desfasura.
*Ajuta elevul practicant si Tgi urmireascd programa analitica/portofoliul de practicd, punandu-i la
dispozitie mijloacele necesare.
*Monitorizeazd modul de indeplinire a activitatilor elevului practicant;
*Efectucaza o evaluare a cunostintelor practicantului si ii acorda un calificativ
*Elaboreazi fisa de practicd in colaborare cu coordonatorul programului de pregatire teoreticd
+Oferirea de mentorat si consiliere studentilor in legaturd cu sarcinile de pregatire practica si
evolutia lor profesionala
sIdentificarea oportunititilor de dezvoltare a abilitatilor si oferirea de feedback constructiv.
«Monitorizarea prezentei si implicarii studentilor in activitatile teoretice
Evaluarea performantelor elevilor in conformitate cu criteriile stabilite si furnizarea de feedback
detaliat.
*Comunicarea regulatd cu coordonatorul de practicé, cadrele didactice si ceilalti responsabili
implicati pentru a asigura o coordonare eficienta a programelor de stagii.
*Identificarea si solutionarea problemelor apirute in timpul stagiilor, colaborand cu elevii
Propunerea de imbundtatiri ale proceselor de pregitire practica in functie de feedback-ul primit.



Finantat de
Uniunea Europeana

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



Finantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitata Durata solicitatd in ani

Experienta specifica de activitate in domeniul

. . 2
management / agricol / economic

1.

3.3. Aptitudini, abilititi si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atdt In scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si studentii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare gi nevoi individuale ale
1. studentilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionala a
studentilor

Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care sa 1i ajute in procesul lor de invatare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activititii profesionale

Capacitatea de implementare

Capacitatea de a rezolva eficient problemele

Capacitatea de asumare a responsabilitatilor

Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite

Creativitate si spirit de inifiativa

Capacitatea de planificare §i organizare a timpului de lucru

Capacitatea de a lucra independent

Capacitatea de a lucra in echipa

Wl N|a v s W] -

Capacitatea de gestionare eficienta a resurselor alocate

i

Integritatea moral si eticd profesionala




Finantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Responsabil activitate teoretica domeniul Turism

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Responsabil activitate teoretica domeniul Turism 1

Cod COR: 242104

Titular post: Responsabil activitate teoretica domeniul Turism 1

Angajator: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI

2. Sarcinile postului
« Implicat in urmatoarele activitati: A4.4 si/sau A4.5;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Coordonator de practici, Tutori de practica, Responsabil comunicare grup
tinta, Responsabil dezvoltare durabil si economie verde
*Dezvoltarea unei activitati teoretice detaliata, inclusiv obiectivele, activitatile si evaluarea
performantelor elevilor
*Proiecteaza experienfe de Invatare adecvate utilizarii resurselor TIC
*Selecteaza echipamentele si resursele software specifice TIC aplicabile in procesul de formare
*Utilizeazi resursele specifice TIC destinate facilitirii procesului de invitare
*Coordoneaza, informeaza, indruma si acorda sprijinul necesar elevului pe perioada programului
de activitate teoretica
*Instruieste elevul practicant cu privire la normele de protectie a muncii si de apérare Impotriva
incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.
*Ajuta elevul practicant si si urmareasca programa analitici/portofoliul de practici, punindu-i la
dispozitie mijloacele necesare.
*Monitorizeazi modul de indeplinire a activitatilor elevului practicant;
+Efectueaza o evaluare a cunostintelor practicantului si ii acorda un calificativ
*Elaboreazi figa de practica in colaborare cu coordonatorul programului de pregatire teoretica
*Oferirea de mentorat si consiliere studentilor in legaturd cu sarcinile de pregitire practici si
evolutia lor profesionala
«[dentificarea oportunititilor de dezvoltare a abilititilor si oferirea de feedback constructiv.
*Monitorizarea prezentei si implicarii studentilor in activitatile teoretice
*Evaluarea performantelor elevilor in conformitate cu criteriile stabilite si furnizarea de feedback
detaliat.
*Comunicarea regulatd cu coordonatorul de practici, cadrele didactice si ceilalti responsabili
implicati pentru a asigura o coordonare eficientd a programelor de stagii.
«Identificarea si solutionarea problemelor aparute in timpul stagiilor, colabordnd cu elevii
*Propunerea de imbunatatiri ale proceselor de pregatire practicé in functie de feedback-ul primit.



Finantat de
Uniunea Europeana

* Realizeaza si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele i normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



Finantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat
L, Studii superioare absolvite cu diploma de licenta
3.2 Experienta
Nr. Crt. Experienta profesionali solicitata Durata solicitata in ani
: Experienta specifica de activitate in domeniul )
' management / agricol / economic

3.3. Aptitudini, abilitati si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atét in scris cét si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucrari si comunicarea cu colegii
si studentii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gindi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
1. studentilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personal3 si profesionali a
studentilor

Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care sa ii ajute in procesul lor de invitare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona $i colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activititii profesionale
L. Capacitatea de implementare
2 Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3 Capacitatea de asumare a responsabilitdtilor
4. Capacitatea de autoperfectionare si de valorificare a experientei dobandite
5 Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
8 Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9 Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionald




Finantat de
Uniunea Europeana

FISA DE POST
Tutore de practica domeniul turism 2

1. Identificarea postului

Denumirea postului: Tutore de practica domeniul turism 2

Cod COR: 242104

Titular post: Tutore de practica domeniul turism 2

Angajator: COLEGIUL ECONOMIC " VIRGIL MADGEARU ", MUNICIPIUL PLOIESTI

2, Sarcinile postului
« Implicat in urmatoarele activitati: A4.4 si/sau A4,5;
« Relatiile profesionale specifice postului:

o lerarhice de subordonare: Coordonator partener

o De colaborare: Coordonatori de practicd, Tutori de practica, Responsabil comunicare grup
tinta, Responsabil dezvoltare durabila si economie verde
*Dezvoltarea unui plan de stagiu detaliat, inclusiv obiectivele, activitatile si evaluarea
performantelor elevilor
*Proiecteazé experiente de invatare adecvate utilizarii resurselor TIC
*Selecteazd echipamentele si resursele software specifice TIC aplicabile in procesul de formare
Utilizeaza resursele specifice TIC destinate facilitarii procesului de invatare
*Coordoneazi, informeaza, indruma si acorda sprijinul necesar elevului pe perioada programului
de pregatire practica;
«Instruieste elevul practicant cu privire la normele de protectie a muncii si de aparare impotriva
incendiilor, specifice activitatilor pe care le va desfasura.
*Ajuta elevul practicant sa isi urméreasca programa analiticd/portofoliul de practica, punindu-i la
dispozitie mijloacele necesare.
*Monitorizeazd modul de indeplinire a activitatilor elevului practicant;
*Efectueaza o evaluare a cunostintelor practicantului si ii acorda un calificativ
«Elaboreazi fisa de practica in colaborare cu coordonatorul programului de pregitire practici
*Oferirea de mentorat si consiliere elevilor in legétura cu sarcinile de pregatire practica si
evolutia lor profesionala
+Identificarea oportunitatilor de dezvoltare a abilitétilor si oferirea de feedback constructiv.
*Monitorizarea prezentei si implicarii studentilor in activitatile de stagiu.
*Evaluarea performantelor elevilor in conformitate cu criteriile stabilite gi furnizarea de feedback
detaliat.
«Comunicarea regulata cu coordonatorul de practicé profesionala, cadrele didactice si ceilalti
responsabili implicati pentru a asigura o coordonare eficienta a programelor de stagii.
=ldentificarea §i solutionarea problemelor aparute in timpul stagiilor, colaborand cu elevii
*Propunerea de imbunitatiri ale proceselor de pregatire practica in functie de feedback-ul primit.



Finantat de
Uniunea Europeana

* Realizeazi si alte sarcini sau poate primi delegéri temporare de sarcini, in conformitate cu
regulamentele si normele interne sau legale, ori la solicitarea superiorului sau altor persoane
stabilite, pentru indeplinirea normelor de munca sau sarcinilor reglementate



Finantat de
Uniunea Europeana

3. Specificatiile (cerintele) postului
3.1 Educatia

Nr. Crt. Nivel educatie solicitat

1. Studii superioare absolvite cu diploma de licenta

3.2 Experienta

Nr. Crt. Experienta profesionala solicitati Durata solicitatd in ani

Experienta specifica de activitate in domeniul

1. . .
management / agricol / economic

2

3.3. Aptitudini, abilitdti si competente

Nr. Crt. Competente solicitate

Capacitatea de a comunica clar si eficient, atét in scris cat si oral, inclusiv prin
capacitatea de realiza prezentari, redactarea de lucriri si comunicarea cu colegii
si studentii

Abilitatea de a evalua critic informatiile, de a gandi analitic si de a aplica
rationamentul logic

Abilitatea de a se adapta la diferite stiluri de invatare si nevoi individuale ale
15 studentilor, precum si la schimbarile din mediul educational.

Abilitatea de a indruma si sustine dezvoltarea personala si profesionalé a
studentilor

Abilitatea de a evalua activitatea studentilor in mod obiectiv si de a oferi
feedback constructiv care sa ii ajute in procesul lor de Invitare.

Abilitatea de a utiliza tehnologiile digitale

Abilitatea de a interactiona si colabora cu persoane din diverse medii culturale

4. Evaluarea performantelor profesionale

Nr. Crt. Criteriile de evaluare a activititii profesionale
L Capacitatea de implementare
2. Capacitatea de a rezolva eficient problemele
3 Capacitatea de asumare a responsabilitatilor
4. Capacitatea de autoperfec{ionare si de valorificare a experientei dobandite
5. Creativitate si spirit de initiativa
6. Capacitatea de planificare si organizare a timpului de lucru
7. Capacitatea de a lucra independent
8. Capacitatea de a lucra in echipa
9. Capacitatea de gestionare eficientd a resurselor alocate
10. Integritatea morala si etica profesionala




